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2023“科技镇长团杯”苏州国际创新挑战赛方案

为贯彻落实苏州市数字经济时代产业创新集群融合发展大会精神，强化教育科技人才协同发展，推动全球创新资源与企业需求有效对接，结合2023年江苏省“专利（成果）拍卖季”和“J-TOP创新挑战季”技术转移品牌活动的工作安排，苏州市委人才办、市科技局共同举办2023“科技镇长团杯”苏州国际创新挑战赛（以下简称挑战赛），具体活动方案如下：

一、时间安排

2023年5月-2023年10月

二、组织单位
指导单位：中共江苏省委人才工作领导小组办公室、江苏省科学技术厅、苏州市人民政府

主办单位：中共苏州市委人才工作领导小组办公室、苏州市科学技术局、江苏省科技资源统筹服务中心（省技术产权交易市场）

承办单位：苏州各县级市、区科技镇长团、苏州各县级市、区科技局（委）、苏州市生产力促进中心
合作单位：苏州大学、苏州科技大学、常熟理工学院

协办单位：国家技术转移苏南中心、国家技术转移东部中心、上海市高校科技发展中心、长三角科技要素交易中心、江苏省技术产权交易市场技术经理人事务所、江苏银行苏州分行、苏州市科技招商联盟、苏州市大院大所党建联盟、苏州市高新技术企业协会、苏州市科技企业孵化协会、苏州市技术经纪人协会等

三、主要内容和形式

活动按照“征榜+发榜+揭榜+竞榜+奖榜”五个阶段开展。由各地区科技部门牵头，组织科技镇长团、科技服务机构等开展企业技术需求的摸排、征集和遴选，形成有效技术需求榜单，面向社会公开征集技术解决方案。

四、参与对象
1.技术需求提出方：苏州市注册的企事业单位。

2.解决方案提供方：国内外高校、科研院所、创新型企业、创新团队或自然人等创新主体。

3.科技服务机构：技术转移、知识产权、科技金融等专业机构及技术经纪人。
五、产业领域
重点面向电子信息、装备制造、生物医药、先进材料四大主导产业，同时结合地方产业特色和重点发展方向，选择相关细分领域。

六、工作安排
（一）征榜阶段（5-6月）。制定统一的需求征集标准，面向苏州企事业单位基于自身创新发展提出的关键核心技术、产品升级、技术改造、设备改进等技术需求开展征集工作，优先设立创新联合体企业发布通道。

（二）发榜阶段（6-7月）

1.需求诊断（6月）。由各科技镇长团通过现场实地走访，对本地区征集到的技术需求进行分析诊断，甄别技术需求的真实性、有效性和合理性，指导需求单位进一步优化技术需求信息，形成有效可发布的技术需求。

2.需求发布（7月初）。搭建挑战赛线上平台、编制技术需求汇编手册，并依托省科技资源统筹服务中心（省技术产权交易市场）、国家技术转移东部中心等线上平台开设专题页面联合发布需求榜单，同时通过高校院所网站、微信公众号、行业自媒体、国内外第三方科技服务机构等渠道定向推送、征集。

（三）揭榜阶段（7月-9月中旬）。面向国内外高校院所、科研单位等开展需求榜单的广泛宣传与推广，发动各地科技部门组织专场现场对接会，促进意向洽谈，提升供需双方合作签约成功率。对接活动统一冠名为：“2023‘科技镇长团杯’苏州国际创新挑战赛（***）专场对接会”。通过对接，能顺利达成合作的项目，支持直接揭榜签约。
（四）竞榜阶段（10月）

1.方案评估（10月初）。对揭榜阶段征集到3个及以上解决方案的需求，组织专家赴企业从需求的创新性、完整性、明确性、行业代表性，解决方案的匹配性、技术先进性等角度进行现场评估，遴选10-15家需求企业进入总决赛。

2.总决赛（10月下旬）。采取“闭门赛+现场赛”形式，由方案方逐个介绍解决方案，邀请专家根据解决方案的完备性、可实施性、企事业单位的匹配性进行打分，给出最佳解决方案建议，最终由技术需求方确定最佳解决方案。

（五）奖榜阶段（10月下旬）。评选产生大赛专项奖励，在总决赛结束后举行颁奖仪式并予以表彰和奖励，颁奖仪式具体方案另行制定。

七、保障措施
1.政策保障

（1）对参与大赛的企事业单位、科技服务机构、技术经纪人可享受《苏州市技术转移体系建设补助实施细则》等相关科技政策支持。

（2）对通过大赛发布需求并达成合作，且实际支付金额达20万元及以上的优秀合作项目，优先推荐江苏省产学研合作（揭榜挂帅）项目立项支持。

（3）对将方案提供方吸纳为创新联合体成员单位的创新联合体给予优先立项或滚动支持。

（4）对揭榜成功并达成合作的项目负责人来苏创新创业的，通过科技招商联盟优先推荐至地方落户，并给予相应人才政策支持。

（5）给予参与大赛的需求企业，参加苏州科技商学院优先入学的名额。
2.金融服务

联合江苏银行苏州分行为参赛企业提供三大专属“工具包”：

（1）“债权+股权”金融工具包：提供苏科贷、人才贷、投融贷、直投基金等间接融资与直接融资融合服务。

（2）“财税+管理”服务工具包：提供财务管家、薪税管家、员工管理等一揽子服务；加强与政府资源配置联动。

（3）“科技+人才”政策工具包：提供科技创新券、科技人才项目申报等政策服务。
3.专项奖励

（1）“最佳解决方案奖”：进入总决赛的解决方案提供方，经竞争遴选，选出每个需求各一位最优方案提供者,授予“最佳解决方案奖”，共设10-15名，给予每位3万元奖励。

（2）“最佳创新单位奖”：对进入决赛的企事业单位，授予“最佳创新单位奖”，共设10-15家，给予每家1万元奖励。
（3）“最佳组织单位奖”：对积极组织对接活动，并促成一批科技成果的各市（区）科技部门、科技镇长团，授予“最佳组织单位奖”。

（4）“最佳服务机构奖”：对在需求挖掘、方案征集、供需对接等环节作出突出成绩的3-5家优秀服务机构，授予“最佳服务机构奖”，并给予每家2万元奖励。

（5）“技术经纪人匠心奖”：选出10-15位大赛中表现突出的苏州市技术经纪人，授予“技术经纪人匠心奖”，并给予每人5000元奖励。

    （6）“协作共赢奖”：在发布需求后顺利达成技术合作，付款达30%的合作双方，授予“协作共赢奖”（合同金额超300万元的，付款达10%）。
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